Российская Федерация
Республика Хакасия 
Алтайский район
Администрация Кировского сельсовета


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


01.02.2018 											№ 8-п
с. Кирово

	О внесении изменений в постановление Администрации Кировского сельсовета от 25.07.2017 № 43 «Об утверждении Положения об оплате труда технического персонала в администрации Кировского сельсовета» 



В соответствии со статьей 144 Трудового  кодекса   Российской    Федерации, ч. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в соответствии с Уставом муниципального образования Кировского сельсовета, в целях улучшения условий оплаты труда работников администрации Кировского сельсовета, работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, в органах местного самоуправления Кировского сельсовета и обеспечивающих деятельность этих органов, администрация Кировского сельсовета
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести  с 01.01.2018 в Положение об оплате труда технического персонала в администрации Кировского сельсовета следующие изменения:
в разделе 3:
пункт 3.3. изложить в следующей редакции:
«3.3. Выплаты работникам, с особыми условиями труда, устанавливаются:
- уборщику служебных помещений – в размере до 800% от должностного оклада за работу с применением дезинфицирующих средств;
- водителям легкового автомобиля – в размере до 800% от должностного оклада, доплата за ненормированный рабочий день. Доплата за ненормированный рабочий день устанавливается распоряжением главы Кировского сельсовета. Указанная  доплата может носить как постоянный, так и временный характер;
- водителям пожарных автомобилей – в размере до 800% от должностного оклада, доплата за специальный (особый) режим работы.»;
в разделе 4:
пункт 4.4.1. изложить в следующей редакции:
«4.4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно в соответствии с распоряжением главы Кировского сельсовета в размере до:
- 800% от должностного оклада – водителю легкового автомобиля (за обслуживание и ремонт автомобиля),
- 800% от должностного оклада – водителю пожарного автомобиля (за обслуживание и ремонт автомобиля).»;
пункт 4.4.2. изложить в следующей редакции:
«4.4.2. К выплатам за качество выполняемых работ относится:
- надбавка за безаварийный режим работы,
- надбавка за качество работы уборщика,
- надбавка за качество работы подсобного рабочего.
	Водителям автомобилей, не имеющим аварий на служебном автомобиле в течение года (с момента трудоустройства или с момента аварии), устанавливается ежемесячная надбавка за безаварийный режим работы:
- водителю легкового автомобиля – в размере до 800% от должностного оклада,
- водителю пожарной машины – в размере до 800% от должностного оклада.
	Уборщику служебных помещений устанавливается ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ – в размере до 800% от должностного оклада.
	Подсобному рабочему устанавливается ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ – в размере до 800% от должностного оклада.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования)
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Глава Кировского сельсовета 						И.В. Манаенко










